Notulen MR cluster de Parel

Datum: Maandag 16 maart 2015
Tijd: 20.00- 22.15 uur
Locatie: De Wegwijzer

Voorzitter: Ralf van Haaf
Secretaris:  Majorie Mulder

Aanwezig: Ralf, Majorie, Peter, Jacco, Alime, Iris, Loes, Jorine, Jessica, Florentine.

| Agendapunten

Actie

1. Opening en welkom

De personeelsgeleding van de Wegwijzer is verhinderd vanwege de ouder-
avond.

Florentine Overeijnder zal de MR namens de personeelsgeleding van de
Schoof komen versterken.

2. Vaststellen agenda en Notulen

De notulen van de vergadering van 8 januari worden geaccordeerd en
kunnen op de websites worden geplaatst.

3. Mededelingen

3.1 Directie

- Stand van zaken schoolplan 2015-2019

Peter licht stand van zaken toe. Rond 1 april is het schoolplan gereed. Wordt
voor de volgende MR vergadering geagendeerd waarbij Peter zal aangeven
welke onderdelen advies/instemming van de MR behoeven.

- Bezoek inspectie aan de Schoof (17-3)

Betreft een pilot binnen een nieuw inspectiekader, waarbij de kwaliteit van
de school niet alleen wordt afgeleid van de citoscores(citogemiddelde is soms
geen goed referentiekader omdat één zwakke leerling het gemiddelde van
een kleine groep snel omlaag kan trekken). Als onderdeel van de inspectie,
gaat de inspecteur in gesprek met ouders, kinderen en hetteam.Peter
verwacht geen vreemde uitkomsten, de school is juist uitgekozen omdat de
inspectie geen bijzonderheden verwacht.

Resultaten inspectie worden teruggemeld tijdens de MR vergadering in juli.

- Enquéte ouder- en leerkrachttevredenheid

De resultaten zijn binnen. Zowel de samenvatting als de achterliggende
resultaten (“het totaalpakket”) worden door Peter naar de MR gestuurd.

De resultaten kunnen tijdens de MR vergadering van 16 april besproken
worden en tevens als basis worden gebruikt voor de feedbackavonden.

3.2 Personeel
Geen mededelingen

3.3 Ouders

Vanuit de oudergeleding van de Menorah is aandacht gevraagd voor de
communicatie rondom de “bemensing” van groep 1/2c. Verzocht wordt om
bij dergelijke communicatie meer vanuit het ouderperspectief te kijken (wat
betekent dit voor mijn kind?).
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Notulen MR cluster de Parel

3.4 GMR

In de GMR wordt met name stilgestaan bij de nieuwe CAO en hoe dienten-
gevolge om te gaan met resturen. Daarnaast vormt de wet “werk en zeker-
heid” een punt van zorg m.n. gezien de consequenties voor invalkrachten.

4. Onderwerpen ter bespreking

4.1. voorbereiden verkiezingen

Planning is aangepast n.a.v. verplaatsen MR vergadering.

Ralf voegt de logo’s toe aan de vacatures.

Verzending vacatures uiterlijk 20 maart door Majorie en Jessica.

4.2. cluster- en formatieplan
Is besproken. Via de GMR kan de personeelsgeleding instemmen.

Er is stil gestaan bij de leerlingprognoses. Deze worden door verschillende
instanties berekend en de berekeningen lopen nogal uiteen.

Gezien het aantal leerlingen dat komende schooljaar van groep 2 naar groep
3 gaat op de Menorah en gezien de grootte van de huidige groep 3 dienen
keuzes te worden gemaakt. Twee opties zijn denkbaar:

- twee groepen 3 en één groep 4

- één groep 3, één groep 4 en een combigroep 3 + 4

Beide opties hebben voors en tegens. Verzocht wordt om deze voors en
tegens in beeld te brengen en het nhogmaals in de MR te bespreken.

De huisvesting isook ter sprake gekomen. Voor komend schooljaar is er
ruimte op de Krijtenberg in het tijdelijke gebouw naast groep 4.

In 2019 loopt de huurovereenkomst voorde Griegstraat ten einde. Voort-
zetting lijkt niet aannemelijk. Dat heeft de nodige consequenties voor de
huisvesting, mede afhankelijk van de opstelling van Delta. Peter geeft aan te
streven naar concentratie op de Krijtenberg, al dan niet via bijplaatsing extra
noodlokalen.

De MR wil graag nauw betrokken blijven bij dit onderwerp en meedenken
over de verschillende opties.

Op de Schoof is er ook een keuze te maken over de groepsindeling en
groepsgrootte. Het gaat hierbij over groep 4.

4.3. visie directie op toekomst scholen

Gezien de samenhang met het schoolplan wordt de visie geagendeerd voor
de MR vergadering in april; dan kunnen beide onderwerpen gezamenlijk
besproken worden.

Vanuit de MR-leden zijn tijdens deze vergadering een aantal onderwerpen
aangedragen die de MR graag terug ziet komen in de visie.

4.4. concept dyslexieprotocol
Niet inhoudelijk besproken; het concept was nog niet voldoende uitgewerkt.

Mailen
vacature
[Majorie en
Jessica)

Op agenda
MR 16-4
[Peter]

5. Rondvraag

6. Sluiting

Vergaderdata:
- Donderdag 16 april (Menorah)
- Maandag 6 juli (De Wegwijzer)
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Actiepunten Door wie Status
Communicatie nieuwe ouders Wegwijzer Peter Is Nanni mee bezig
Werving verkeersouders Menorah Peter

Verzenden vacatures MR

Majorie, Jessica

Beheren mailbox MR Jacco, Jessica, continu
Jorine
Beheren website MR Jacco continu




